
募集要項（正社員） 

当社は、輸出入を起点とした事業を展開し、現在は自社ブランドのベビー・キッズ用品を中心に企

画・開発・販売を行っています。国内に 5,000 ㎡以上の大型物流センターを保有し、上海に拠点を

構えるほか、グループ全体で 60 名以上（うち当社 30 名以上）の正社員が在籍しています。事業拡

大に伴い、下記ポジションを募集します。 

選考フロー（共通） 

書類選考 → 面接（1〜2 回） → 内定 

※選考内容・回数は状況により変更となる場合があります。 

 

募集職種 

以下いずれか（経験・適性により配属） 

• 商品開発（ベビー・キッズ用品） 

• EC 運営（自社 EC・オンラインショッピングモール店舗運営） 

• デザイン（制作・クリエイティブ） 

 

応募資格（必須） 

• Excel / Word を使用した業務経験 

• 丁寧に業務を進められる方、責任感のある方 

• 外国籍の方：N1 相当の日本語力（読み書き・ビジネスコミュニケーション） 

 

 



業務内容（職種別） 

■ 商品開発（ベビー・キッズ用品） 

• ベビー・キッズ関連商品の企画・開発 

• OEM / 自社ブランド商品の仕様作成、詳細詰め（社内外調整） 

• 展示会等でのメーカー商談、仕入れ・調達に関する折衝 

• 輸出入に関する書類対応（貿易実務）、日常事務 

• 社内外との調整業務（必要に応じて中国語での連携） 

■ EC 運営（商品運営・店舗運営） 

• EC モール／オンラインストアにおける商品運営・店舗運営（例：商品登録、運用改善） 

• 売上・在庫等のデータ管理、レポート作成（Excel） 

• 社内外との調整業務 

• お問い合わせ対応（日本語でメール・電話対応） 

■ デザイン（制作・クリエイティブ） 

• Photoshop 等の制作ソフトを用いた画像制作 

• 販促物（バナー／ポスター等）デザイン 

• パッケージデザイン等のクリエイティブ制作 

 

歓迎スキル（共通） 

• 新卒・第二新卒歓迎（研修・育成あり） 

• 関連実務経験をお持ちの方は、経験・スキルに応じて優遇 

• 中国語できる方尚可 

 

 



待遇・福利厚生 

雇用形態 正社員（期間の定めなし） ※3 か月間の試用期間あり 

給与 

月給：25 万円〜（大卒）／28 万円〜（大学院卒） 

※年収目安：450 万円〜（面談による） 

※MARCH 以上：月給 27 万円〜（大卒）／30 万円〜（大学院卒） 

※経験者は経験・スキルに応じて優遇 

賞与 
月次賞与・半期賞与・年末賞与（前年度賞与実績：3 ヶ月） 

※業績・評価による 

昇給 年 1 回 ※業績・評価による 

休日休暇 

土日祝休み 

GW／お盆休み／年末年始 

有給休暇（年 12 日） 

産休・育休 

※女性の方は月１日在宅ワーク可 

加入保険 社会保険完備／雇用保険／厚生年金 

その他 社員旅行／資格手当 

就業時間 10：00〜19：00（昼休み６０分）※原則残業なし 

就業場所 
〒171-0021 東京都豊島区西池袋 1-25-1 

アクセス：池袋駅 西北口 徒歩 1 分 

受動喫煙防止措置 原則屋内禁煙 

募集者 株式会社アーステック 

 

  



募集要項（管理職） 

選考フロー（共通） 

書類選考 → 面接（1〜2 回） → 内定 

※選考内容・回数は状況により変更となる場合があります。 

 

募集職種 

チームリーダー（事業拡大に伴う管理者ポジション） 

当社は事業規模拡大を見据え、創造力と推進力を持ってチームを牽引できる管理者・リーダー人材を

募集します。現状の事業規模・各種数値は東証基準を満たす水準に到達しており、3 年以内の IPO を

計画しています。 

業務内容 

• チームマネジメント（目標設定、進捗管理、育成） 

• 事業課題の抽出と改善推進（業務設計、運用最適化） 

• 社内外ステークホルダーとの折衝・意思決定の推進 

  



 

待遇 

雇用形態 正社員 

給与 年収：1,200 万円〜（詳細はご経験により個別決定） 

就業場所 
〒171-0021 東京都豊島区西池袋 1-25-1 

アクセス：池袋駅 西北口 徒歩 1 分 

就業時間 詳細は面談時にご案内します 

休日休暇 土日祝休み／GW／年末年始／有給休暇（年 12 日）／産休・育休 

福利厚生 社会保険完備／雇用保険／厚生年金／昇給年 1 回／社員旅行 

受動喫煙防止措置 原則屋内禁煙 

募集者 株式会社アーステック 

 

 

  



募集要項（保育士等資格をお持ちのかた） 

選考フロー（共通） 

書類選考 → 面接（1〜2 回） → 内定 

※選考内容・回数は状況により変更となる場合があります。 

 

募集背景 

当社はベビー・キッズ用品ブランドを展開しており、より安全で使いやすい商品づくりと、分かりや

すい情報発信を強化しています。現場感のある専門知見を取り入れるため、保育士資格をお持ちの方

に「監修」という立場で商品開発・説明書・文案制作に参加いただきます。 

 

業務内容 

保育の専門知識を活かし、以下業務を中心にご担当いただきます。 

・新商品の企画段階における使用シーン／安全性／年齢別の留意点の監修 

・試作品レビュー（使い方、危険箇所、改善提案のフィードバック） 

・取扱説明書／注意事項／同梱チラシ等の社内文書監修（表現の適切性・分かりやすさ） 

・商品ページ（楽天／Amazon／自社 EC）の文案監修（誇大表現の回避、伝わる言い回しの提案） 

・レビュー／問い合わせ傾向の分析補助（保護者がつまずくポイントの抽出と改善提案） 

※実務は「監修・レビュー」が中心です（制作・デザイン作業は別担当が行います）。 

※適性により、撮影時のコメント、SNS 用コメントの監修などもお任せします。 



期待する役割 

・「保護者が読んで迷わない」説明・注意喚起の観点を入れる 

・安全面・発達段階の視点で、商品や表現のリスクを事前に潰す 

・現場でよくある困りごとを商品改善につなげる 

 

応募資格（必須） 

・保育士資格、幼稚園教諭等関連資格をお持ちの方（いずれか一点可） 

・文章の読み書きに抵抗がない方（説明書・注意文のチェックが多いため） 

・社内メンバーとオンライン／対面で円滑にコミュニケーションできる方 

 

歓迎条件 

・乳幼児（0〜6 歳）保育の実務経験 

・子育て経験／育児関連商品の知見 

・安全指導、事故防止、保護者対応の経験 

・EC（楽天／Amazon 等）や販促物の監修経験 

・簡単な PC 操作（Google ドキュメント、Excel など） 

 

 

 



待遇・福利厚生 

雇用形態 

正社員／パートタイム 

※勤務形態応相談 

※3 か月の試用期間あり 

給与 

正社員：月給 25 万円〜（経験・スキルを考慮し決定） 

パートタイム：時給 1400 円〜（経験・スキルを考慮し決定） 

※経験者は経験・スキルに応じて優遇 

賞与 
月次賞与・半期賞与・年末賞与（前年度賞与実績：3 ヶ月） 

※業績・評価による 

昇給 年 1 回 ※業績・評価による 

休日休暇 

土日祝休み 

GW／お盆休み／年末年始 

有給休暇（年 12 日） 

産休・育休 

※女性の方は月１日在宅ワーク可 

加入保険 社会保険完備／雇用保険／厚生年金 

その他 社員旅行／資格手当 

就業時間 

正社員：10：00〜19：00（昼休み６０分） 

パート・アルバイト：1 日 4 時間〜／週 2 日〜（月 10 日以上の勤

務）※シフト制（時間・曜日は応相談） 

※原則時間外労働なし 

就業場所 
〒171-0021 東京都豊島区西池袋 1-25-1 

アクセス：池袋駅 西北口 徒歩 1 分 

受動喫煙防止措置 原則屋内禁煙 

募集者 株式会社アーステック 



 


